
Sortemosen  Cowboybyen, den 6. maj 2021 
Boligafdelingens og Ejerforeningens bestyrelse  2021_05_05_ref_best_moede 

 

Referat fra bestyrelsesmøder onsdag den 5. maj 2021 

i Boligafdelingen og Ejerforeningen Sortemosen 

 

Dagsorden og referat 

 

Deltagere: Henrik (211), Peter (195), Aiko (104), Trine (145), Erling (85), Siff (75) og Bente (74). 

Afbud: Philip (217) og Anders (109). Mødet blev holdt i Hyldemosen 46. 

1. Valg af referent – Erling (85) valgt. 

2. Godkendelse af sidste referat fra 6. april 2021 – godkendt. 

3. Nyt fra Ejendomskontoret, herunder ansøgninger og beboersager: Der har været 

vandskade i 199 pga. en utæt kloakledning. Ejd.kt. har påtalt ulovlig parkeret varevogn. 

Depositum ved indflytning kan være op til 23.500 kr. Bestyrelsen vil undersøge, hvorfor det 

ikke er blevet hævet. Huller i grus belægninger fyldes med stampet stabilgrus og dækkes 

med perlesten, hvorefter de behandles med en saltblanding for at undgå støvgener.  Ejd.kt. 

laver en prøvebehandling af afrensning og oliering af balkoner og rækværk. Herefter 

besluttes, om behandling og pris er ok.  

4. To-Do liste: Sandkassen på den lille legeplads vil være sat i stand inden sommerferien. 

5. Mose-, KAB- og organisationsmøder: Aiko (104) og Siff (75) deltager i 

repræsentantskabs- og organisationsbestyrelsesmødet. 

6. Fælles visions møde og formøde: På et forlænget bestyrelsesmøde den 2. juni forberedes 

Visionsmødet til afholdelse lørdag den 4. september. 

7. Generalforsamling: Generalforsamlingen i 2020 aflyses pga. Corona. KAB sender 

indkaldelse til generalforsamlingen i 2021 14 uger før den holdes 21. september 2021  

8. El renovering i Sortemosen: HFI relæer i alle huse gennemgås, så der bliver mulighed for 

stik til elbil. 

9. Eventuelt: Sankt Hans fejres med bål og midsommersang den 23. juni.  

 

Næste bestyrelsesmøde holdes onsdag den 2. juni kl. 18:00. 

 

Beboerne opfordres til at stille op til valg til boligafdelingens og ejerforeningens bestyrelser. De to 

bestyrelser holder fælles møder ca. en gang om måneden. Arbejdet er ikke lønnet, men er vigtigt og 

giver stor indflydelse på prioritering og løsning af Cowboybyens opgaver.  

 

 


